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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE EMAUS - LUBLIN
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. TECZOWA Nr domu 173 Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-517 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81-511-91-31
Nr faksu 81-511-92-93 E-mail emaus@emaus.lublin.pl Strona www www.emaus.lublin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-06-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-01-15
publicznego
5. Numer REGON 43055843300000 6. Numer KRS 0000019658
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Zbigniew Drgzkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta tata Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marek Miynarczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Matgorzata Lublisz Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej jInych cztonké ki li lub
Z;(;;IZ;T:}I przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lu Jadw|ga Mahd| cz{onek K0m|SJ| TAK
Rewizyjnej
Olena Lytovka cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO 1



Celem Stowarzyszenia Emaus — Lublin jest ,wspieranie wszelkimi
sposobami oséb wyizolowanych ze spoteczenstwa, a w szczegdlnosci
poprzez zycie we wspdlnocie dgzgcej do samowystarczalnosci ” (statut).

9. Cele statutowe organizacji Podstawowa forma realizacji celu statutowego jest prowadzenie
wspolnoty zycia i pracy. Wspdlnota Emaus to "dobrowolna, wzajemnie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wspierajaca sie spotecznos¢ kompaniondw (czyli oséb bezdomnych -

domownikéw), kierujaca sie zasadami dobra wspdlnego i ochrony
stabszych; kompanionowie sg odpowiedzialnymi wspdtgospodarzami,
dzielgc obowigzki domowe pomiedzy siebie (przygotowanie positkow,
sprzatanie, pranie i inne); spoteczno$¢ domowa chroni jednoczesnie
prywatno$¢ domownikdw, zapewnia im poczucie bezpieczenstwa,
warunki do rozwoju, swobodnego wyboru form spedzania wolnego czasu,
itp. " (z regulaminu domowego).

Prowadzenie wspdlnoty stanowi podstawowy sposob realizacji celu
statutowego Stowarzyszenia Emaus-Lublin. Celem funkcjonowania
wspolnoty jest:

- podniesienie jakosci zycia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji o ) )
- zaspokojenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych cztonkéw

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na wspdlnoty;

podstawie statutu organizacji) - wsparcie umozliwiajgce rozwdj w zakresie samodzielnosci, zachowania
higieny, dbania o zdrowie i itp.;

- przywrdcenie poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci do wykonywania
obowigzkdéw, rozwijanie zaradnosci zyciowej;

- zapewnienie warunkow umozliwiajgcych aktywnosé zyciows i integracje
spoteczng;

- wyrwanie z izolacji spotecznej, przywrdcenie podmiotowosci;
Cztonkowie wspdlnoty kierujac sie ideg dobra wspdlnego, wspierania i
ochrony najstabszych oraz prawem do osobistego, akceptujg i
wprowadzajg w zycie trzy podstawowe zasady: braterstwa,
samowsystarczalnosci i solidarnosci.

Podstawowym sposobem pozyskiwania srodkdéw na zycie jest zbidrka w
formie sprzedazy rzeczy uzywanych nieodptatnie przekazywanych przez
darczyncow; mieszkancy miasta i okolic przekazujg meble, sprzet AGD,
RTV, rzeczy ,, jakiegokolwiek rodzaju”, ktore sg sprzedawane w ,,sklepie”
przy ul. Teczowej 173 (Lublin — Zembrzyce).

Stowarzyszenie otrzymuje réwniez nieodptatnie rzeczy od wspdlnot
Emmalus z Europy.

Dochéd ze zbidrki przeznaczony jest na utrzymanie doméw
wspoélnotowych oraz ich mieszkaricow jak réwniez na pomoc
solidarnosciowa oraz dofinansowanie do wydatkéw inwestycyjnych
zwigzanych z kontynuacjg budowy budynku socjalnego oraz budowa
nowego sklepu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Informacje podstawowe

Stowarzyszenie Emaus-Lublin zostato zarejestrowane w dniu 26 kwietnia 1995 roku i posiada nr KRS 0000019658

W dniu 15 stycznie 2004 roku Stowarzyszenie otrzymato status organizacji pozytku publicznego — jako pierwsza organizacja
pozarzagdowa w Polsce.

Siedziba Stowarzyszenia Emaus — Lublin miesci sie w Lublinie przy ul. Teczowej 173 i stanowi wtasnos¢ Stowarzyszenia. Biuro
miesci sie jednak w budynku nalezagcym do Fundacji ,Miedzy Nami” w Kreznicy Jarej 498. Takie rozwigzanie funkcjonuje od
wielu lat ze wzgleddw praktycznych. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w kooperacji z Fundacjg ,Miedzy Nami” z Kreznicy
Jarej oraz ze Spotdzielnig Socjalng P.W. Emaus — rowniez siedzibg w Kreznicy Jarej. Zatozycielami Spétdzielni w 2010 roku byto
Stowarzyszenie Emaus — Lublin oraz Fundacja ,,Miedzy Nami”. Wszystkie trzy organizacje powigzane s3 Umowa Wzajemng ktdra
okredla cele i sposoby wspdtpracy.

2. Przynaleznos$c¢ do innych organizacji, partnerstwa i wspotpraca z innymi podmiotami
Stowarzyszenie od 1999 roku jest cztonkiem Swiatowego Ruchu Emmaus z siedzibg w Paryzu (Mouvement Emmaus
International), liczacym ogdtem ponad 350 podmiotédw w 40 krajach $wiata. Lubelskie Stowarzyszenie jest pierwszg organizacjg
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cztonkowska tego Ruchu w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Bliska wspétpraca taczy nas zwtaszcza z grupami w Kolonii
(Niemcy), Jura — Boncourt (Szwajcaria), Annemasse (Francja), Oselya — Lwow (Ukraina), Fredriksdal (Szwecja).

Z racji przynaleznosci do Ruchu jestesmy zobowigzani do optacenia corocznych sktadek cztonkowskich w wysokosci 1,5 %
przychoddw z dziatalnosci dochodowej oraz przeznaczenia przychodu z jednego dnia w naszym sklepie na cele solidarnosci
miedzynarodowej. W roku 2019 sktadka wyniosta 1 576,00 EUR, natomiast na cele solidarnosci przekazaliSmy 600 EUR.
Réwniez zaptacilismy sktadke do Emmaus Europe w wysokosci 550 euro.

Wspdtpraca grup cztonkowskich realizuje sie gtéwnie w formie spotkan tzw. Collectif Polska — Ukraina, do ktérego nalezg grupy
cztonkowskie z Polski (poza nami grupa z Nowego Sacza/Krakowa, i z Rzeszowa oraz grupa z Ukrainy (Oselya); dodatkowo w
spotkaniach biorg udziat inne grupy z krajéw wschodnich, zainteresowane cztonkostwem w Ruchu (Nasza Chata — Ukraina),
oraz dwa stowarzyszenia z totwy; cztonkami , kolektywu” sg réwniez grupy zachodnie, zainteresowane wsparciem grup
Wschodnich (Kolonia - Niemcy, Haarzuillens — Holandia, Annemasse, Roanne, Paryz (Francja), Helsinki (Finlandia), i czasem
inne. Spotkania odbywajg sie zwykle dwukrotnie w ciggu roku. W roku 2019 odbyto sie jednak tylko jedno spotkanie w dniach
26/27 marca we Lwowie.

Stowarzyszenie Emaus— Lublin jest rowniez od 1995 roku cztonkiem (zatozycielem) Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzagdowych — organizacji skupiajgcej organizacje pozarzgdowe z Wojewddztwa Lubelskiego dla reprezentacji lll sektora
wobec wtadz publicznych réznych szczebli.

Blisko i czesto wspotpracujemy z Lubelskim Centrum Wolontariatu — przygotowujemy i wydajemy positki dla oséb bezdomnych
i ubogich, wspdlnie organizujemy ,,Piknik pod Otwartym Niebem” —w roku 2019 Piknik odbyt sie w niedziele palmowsa,
uczestniczyto w nim sto kilkadziesigt osob.

Zbigniew Drazkowski, prezes Stowarzyszenia jest cztonkiem (ekspertem) w Radzie ds. Ekonomii Spotecznej przy Marszatku
Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Pracownicy

W dniu 31 grudnia 2019 roku, Stowarzyszenie Emaus — Lublin zatrudniato 5 pracownikdéw na umowy o prace; tgczna liczba
etatow wynosita 4,25. Dodatkowo na umowe zlecenia zatrudniona byta jedna osoba.

Zatrudnieni pracownicy to: dyrektor, ktérego funkcje petni Prezes Zarzadu, sprzedawca, kierowca, sortowacz oraz w wymiarze
0,25 etatu — kierownik biura.

Najwyzsze wynagrodzenie na dzien 31 grudnia 2019 wynosito 3 300,00 PLN (brutto)

Ksiegowosc¢ Stowarzyszenia prowadzona jest przez Biuro Rachunkowe ,EBIT”.

4. Majatek

Stowarzyszenie jest wtascicielem nastepujgcego majatku:

a) dziatek 208/1 oraz 208/2 przy ul. Teczowej 173 w Lublinie o tacznej powierzchni 3072 m2. Dziatki sa zabudowane
nastepujacymi budynkami:

- hala sklepu i magazynowa o powierzchni uzytkowej 554,4 m2 w ktérej prowadzimy sprzedaz rzeczy uzywanych

- budynek socjalno — administracyjny o powierzchni 319,23 m2 ; w budynku miesci sie warsztat recyklingu sprzetu AGD/RTV,
cze$c socjalna, oraz pomieszczenia mieszkalne dla 8 kompaniondw.

b) dziatki nr 153/3 o powierzchni 1505 m2, potozonej przy ul. Kreznickiej 202 w Lublinie - Zemborzycach; na dziatce realizowana
jest budowa budynku handlowo — ustugowego, obecnie wstrzymana ze wzgledu na stwierdzong samowole budowlana.

¢) samochodu ciezarowego 3,5 T, Ford Transit, rok produkcji 2004 (stuzy do zbidrki rzeczy uzywanych)

d) samochodu dostawczego Peugeot Partner, rok produkcji 2007 (zaopatrzenie)

Dodatkowo Stowarzyszenie wynajmuje:

1. magazyn o powierzchni 200 m2 przy ul. Nizinnej 1, od Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska” z przeznaczeniem na magazyn
rzeczy uzywanych; zlokalizowana tu jest rowniez sortownia

2. samochadd ciezarowy, Mercedes, 3,5 T wynajmowany od Spétdzielni Socjalnej P.W. Emaus (zbidrka rzeczy uzywanych)

5. Przychody z tytutu wptat 1 % podatku

Przychdd z tytutu 1 % w roku 2019 wynidst — 4 673,67 PLN. Zaksiegowany jest jako przychdd z nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego. Kwota w catosci przeznaczona jest na realizacje celdw statutowych. Nie prowadzimy zadnej akcji promocyjnej
celem zwiekszenia tego przychodu, ze wzgledu na ,filozofie” Ruchu Emaus — zyjemy z pracy wiasnych rak.

6. Dziatalnos$¢

Celem Stowarzyszenia Emaus — Lublin jest , wspieranie wszelkimi sposobami oséb wyizolowanych ze spoteczeristwa, a w
szczegolnosci poprzez zycie we wspolnocie dgzgcej do samowystarczalnosci ” (statut).

Podstawowg forma realizacji celu statutowego jest prowadzenie wspdlnoty zycia i pracy. Wspdlnota Emaus to "dobrowolna,
wzajemnie wspierajaca sie spotecznos¢ kompaniondéw (czyli oséb bezdomnych - domownikéwy), kierujgca sie zasadami dobra
wspodlnego i ochrony stabszych; kompanionowie sg odpowiedzialnymi wspoétgospodarzami, dzielgc obowigzki domowe
pomiedzy siebie (przygotowanie positkdw, sprzatanie, pranie i inne); spotecznos¢ domowa chroni jednoczesnie prywatnos¢
domownikow, zapewnia im poczucie bezpieczenstwa, warunki do rozwoju, swobodnego wyboru form spedzania wolnego
czasu, itp. " (z regulaminu domowego).

Wspdlnota dysponuje 30 miejscami mieszkalnymi: dwa domy nalezg do Fundacji Miedzy Nami w Kreznicy Jarej k. Lublina,
wtascicielem trzeciego jest Stowarzyszenie — budynek znajduje sie w Lublinie przy ul. Teczowej 173.
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W dniu 31 grudnia wspdlnota liczyta 30 osdb; tacznie w roku 2019 w ramach wspdlnoty pomoc otrzymaty 52 osoby.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne

Stowarzyszenie Emaus — Lublin jest przedsiebiorstwem spotecznym tzn. prowadzi dziatalnos¢ o charakterze spotecznym (przede
wszystkim socjalng), ale jednoczesnie prowadzi dziatalno$¢ dochodowa.

W 2019 Stowarzyszenie prowadzito dziatalnos¢ statutowg w nastepujgcych formach:

- dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego;

- dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

8. Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego: to dziatalnos¢ za ktdrg Stowarzyszenie nie pobiera zadnych optat. Prowadzimy
j3 w ramach:

a) akcji solidarnosciowych — pomocy innym potrzebujacym, tzn. nie bedgcym cztonkami wspdlnoty

Podstawowg zasadg Ruchu Emmaus jest zasada "solidarnosci" - niesienie pomocy ludziom pozostajgcym w ubdstwie i
nieszczesciu. Oprécz domownikdw wspdlnoty, Stowarzyszenie wspiera osoby bezdomne lub skrajnie ubogie z "zewnatrz":
przygotowujemy gorgce positki i rozdajemy je nieodptatnie na ulicach Starego Miasta w Lublinie (w okresie zimy), przekazujemy
—rowniez nieodptatnie odziez i sprzety domowe tj. rzeczy uzywane pochodzace ze zbidrki rzeczy uzywanych, ktéra prowadzimy
od chwili zarejestrowania Stowarzyszenia tj. od 1995 roku, czesto na podstawie pisemnej prosby z lubelskich Osrodkéw Pomocy
Spotecznej.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w 2019 dziatalnos$¢ solidarnosciowa byta kontynuowana we wspotpracy z Lubelskim Centrum
Wolontariatu, ktére rowniez realizuje program wsparcia ludzi bezdomnych bezposrednio na ulicy. Na prosbe Centrum
Wolontariatu czesto robimy dodatkowo gorace positki poza okresem zimowym, zwykle w ilosci 40 I. jednorazowo. Zupa jest
nastepnie wydawana przez wolontariuszy w ich punkcie pomocowym na ul 1 Maja w Lublinie. Na zakoriczenie ,,sezonu”
zimowego wspdlnie — juz po raz czwarty, w dniu 14 kwietnia 2019 zorganizowalismy piknik ,Pod Otwartym Niebem” —w jego
ramach byta modlitwa za zmartych w okresie zimy ludzi bezdomnych, goracy positek, kietbasa, ciasta, kawa, rozdawana byta
réwniez zywnosc¢ ,do domu”; w pikniku uczestniczyt zespo6t bebniarzy z Lublina.

W pazdzierniku 2019 zorganizowana zostata sprzedaz solidarnosciowa na rzecz akgcji solidarnosciowych realizowanych przez
grupy Emmaus w Europie. Na cele solidarnosciowe przekazaliSmy 600 euro do Emmaus International.

b) nieodptatnej zbidrki rzeczy uzywanych

Stowarzyszenie Emaus — Lublin prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego réwniez w formie zbidrki rzeczy
uzywanych nieodptatnie przekazywanych przez darczyricow; mieszkancy Lublina i okolic przekazujg meble, sprzet AGD, RTV,
rzeczy ,, jakiegokolwiek rodzaju”. W zbiérke zaangazowanych jest zwykle do 10 cztonkdéw wspdlnoty. Miejscem prowadzenia
zbidrki jest hala stanowigca wtasnos¢ Stowarzyszenia w Lublinie-Zemborzyce, przy ul. Teczowej 173. Do wykonywania zbidrki
Stowarzyszenie dysponuje dwoma samochodami ciezarowymi do 3,5 T; jeden stanowi wtasnos$¢ Stowarzyszenia, drugi jest
uzyczony nieodptatnie przez Spétdzielnie Socjalng P.W. Emaus.

Rodzaj i ilo$¢ zebranych ofiar w naturze w roku 2019 przez mieszkaricéw Lublina i okolic:

a) Meble: 1.332 szt.

b) AGD: 28 szt.

c) RTV: 79 szt.

d) Odziez: 30 ton

e) Art. dekoracyjne: 4.955 szt.

f) Ksigzki/ptyty: 4.860 szt.

g) Sprzet sportowy i rehabilitacyjny: 12 szt.

Zrealizowano ogotem 704 zgtoszen przekazania ofiar w naturze. Dodatkowo otrzymalismy 26 transportow darowizn rzeczowych
od zaprzyjaznionych grup Emmais w Europie, gtéwnie ze Szwecji (Fredriksdal), ale takze z Kolonii (Niemcy), Jura- Boncourt
(Szwajcaria) i Annemasse (Francja).

9. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Jest to dziatalnos¢ za ktéra Stowarzyszenie pobiera optaty, nie przewyzszajace jednak kosztéw prowadzonej dziatalnosci.
Cztonkowie wspdlnoty posiadajacy state dochody z tytutu rent, emerytur, zasitkow statych, cze$¢ dochodu zobowigzani sg
wptaci¢ do kasy Stowarzyszenia tytutem kosztéw utrzymania. Dotyczy to ok. 25 % kompaniondéw. Stowarzyszenie pobiera te
optate od 1 lipca 2019 roku na mocy znowelizowanej Umowy Wzajemnej z Fundacjg ,Miedzy Nami”. Pozostali cztonkowie
wspalnoty nie posiadajacy zadnych dochodéw otrzymujg swiadczenie socjalne w wysokosci 400,00 PLN/miesigc. W ramach
dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenie prowadzi wiec wspdlnote.

a) wspdlnota zycia i pracy

WSspdlnota to najbardziej podstawowa i jednoczesnie oryginalna forma dziatalnosci Ruchu Emmaus International, ktdrego
cztonkiem jest Stowarzyszenie Emaus-Lublin. W ramach wspélnoty oferujemy pomoc osobom bez wzgledu na specyfike ich
problemdéw; przyjmujemy osoby bezdomne, uzaleznione od alkoholu, niepetnosprawne intelektualnie i fizycznie, z
zaburzeniami psychicznymi, bytych wieznidw, mezczyzn, kobiety i dzieci, uchodzcéw; bez wzgledu na ich pochodzenie,
wyznanie, narodowosc itp. Nieistotne jest rowniez dla nas kryterium terytorialne, zameldowanie lub jego brak, posiadanie
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dochodow lub nie; zdecydowana wiekszos¢ oséb nie posiada zadnych dochoddw i te osoby otrzymujg $wiadczenie socjalne w
wysokos$ci 400,00 PLN/miesigc — na osobiste wydatki. Wszystko co jest potrzebne do ,,normalnego” zycia kazdy cztonek
wspolnoty ma zapewnione w wysokim stopniu. Jedynym kryterium przyjecia jest zdolnos¢ do samodzielnosci i do wykonywania
jakiejkolwiek pracy (choéby sprzatanie) oraz deklaracja checi przyjecia i respektowania regulaminu. Nie moze natomiast zostac
cztonkiem wspdlnoty osoba wymagajgca statego, specjalistycznego wsparcia i opieki — niezdolna do samodzielnego
funkcjonowania w sensie podstawowym — nie jestesmy w stanie takiej opieki zapewnic. Osoby sg przyjmowane do wspdlnoty
na czas nieokreslony — kazdy w kazdej chwili moze odejs¢, ale tez moze pozostac jej cztonkiem tak dtugo jak chce; okresowa
pomoc Swiadczona przez schroniska czy noclegownie rozwigzuje problem oséb bezdomnych tylko doraznie. W zdecydowanej
wiekszosci, po ponownym pobycie na ulicy i tak z powrotem trafiajg do schronisk czy zaktadéw karnych.

Celami wspdlnoty s3:

- podniesienie jakosci zycia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- zaspokojenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych cztonkdéw wspdinoty;

- wsparcie umozliwiajgce rozwdéj w zakresie samodzielnosci, zachowania higieny, dbania o zdrowie i itp.;

- przywrdécenie poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci do wykonywania obowigzkow, rozwijanie zaradnosci zyciowej;

- zapewnienie warunkow umozliwiajgcych aktywnosé zyciowsa i integracje spoteczng;

- wyrwanie z izolacji spotecznej, przywrdcenie podmiotowosci;

Pomoc $wiadczona cztonkom wspdlnoty jest wszechstronna i nastawiona na perspektywiczne cele np. w zakresie edukacji
(dzieci) lub rozwoju zawodowego jej cztonkdw; nie ogranicza sie tylko do potrzeb bezposrednich jak schronienie i wyzywienie,
ale obejmuje szeroki zakres np. rekreacji i czasu wolnego (w tym wakacji), zycia kulturalnego itp.; oczywiscie zapewniona jest
réwniez pomoc socjalna, terapeutyczna i psychiatryczna, ktérg swiadczy Powiatowy Osrodek Wsparcia prowadzony przez
Fundacje ,,Miedzy Nami” — partner strategiczny Stowarzyszenia. Aktywizacje i rozwdj zawodowy zapewnia Spoétdzielnia Socjalna
P.W. ,,Emaus”, ktdrej zatozycielami, cztonkami i pracownikami sg réwniez cztonkowie wspdlnoty. Cztonkowie wspdlnoty
zamieszkujg 3 domy wspdlnotowe. W dwdéch domach mieszkajg sami mezczyzni, trzeci dom ma charakter bardziej rodzinny i
opiekunczy (mezczyzni, kobiety i dzieci w tym osoby niepetnosprawne). Wszystkie osoby zdolne do jakiejkolwiek pracy - na
miare swoich mozliwosci - pracujg w ogrodzie, wykonujg wszystkie obowigzki domowe, ale takze prowadzg zbidrke i sprzedaz
uzywanych rzeczy, pracujg w warsztatach produkcyjno-ustugowych oraz w pizzerii prowadzonej przez Spétdzielnie Socjalng
P.W. Emaus. Wspdlnota prowadzi wiec swoiste "przedsiebiorstwo rodzinne". Sposéb funkcjonowania domoéw wspdlnotowych,
warunki zycia i ich standard, samopomocowe formy wsparcia, praca - zapewniajg cztonkom wspdlnoty mozliwosci odzyskania
poczucia bezpieczenstwa i rownowagi zyciowej, petnienia odpowiedzialnych rél spotecznych, przywrdcenia autonomii i
podmiotowosci. W dniu 31 grudnia 2019 w domach wspdlnoty mieszkato 30 oséb.

b) sprzedaz uzywanych rzeczy

Dziatalno$¢ odptatna prowadzona jest rowniez w formie sprzedazy uzywanych rzeczy, wczesniej nieodptatnie pozyskanych od
darczyncow. W te dziatalno$¢ zaangazowanych jest zwykle ok. 10 cztonkéw wspdlnoty oraz 2-3 wolontariuszy spoza wspadlnoty.
Do tej pracy sg rowniez angazowane osoby, ktdre decyzjg sgdu sg skazane na wykonywanie prac spotecznie uzytecznych i
kierowani sg do nas przez kuratora. W roku 2019 takich oséb byto 8. Miejscem prowadzenia sprzedazy jest hala stanowigca
wtasnos¢é Stowarzyszenia w Lublinie-Zemborzycach, przy ul. Teczowej 173. Sprzedaz prowadzona jest od wtorku do pigtku od
godz. 9.00 do godz. 17.00 oraz w soboty od 9.00 do 14.00.

Podstawowym celem prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego jest pozyskanie srodkéw umozliwiajacych
pokrycie kosztow utrzymania wspodlnoty oséb bezdomnych i niepetnosprawnych (wyzywienie, lekarstwa, swiadczenia socjalne
dla cztonkdéw wspdlnoty, srodki czystosci, energia elektryczna, gaz i pozostate koszty utrzymania pomieszczen wspolnoty, ustugi
telekomunikacyjne, wywdz nieczystosci, przeglady techniczne, optaty pocztowe, wynagrodzenia dla personelu, wydatki na
transport, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenia, wyposazenie, materiaty, uzytkowanie solidarnosciowe, remonty domow
mieszkalnych, wydatki inwestycyjne na budowe domu socjalnego, na budowe nowego sklepu oraz pomoc innym osobom
pozostajgcym w skrajnym ubdstwie.

10. Inne projekty

W 2019 r., w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, Stowarzyszenie Emaus-Lublin zrealizowato dodatkowo projekt, jakim
byto zadanie publiczne ,Wspieranie dziatai na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oséb bezdomnych oraz zaburzeniami psychicznymi ”, na podstawie umowy nr DZP.RC.4171.23.2019, zawartej z
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej. Termin realizacji zadania: 01.06.2019 —30.11.2019. Celem zadania byto nabycie
lub podwyzszenie zaradnosci zyciowej nabycie umiejetnosci funkcjonowania w codziennym zyciu 30 osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — mieszkarncéw wspdlnoty Emaus oraz dziatania zmierzajgce do aktywizacji i integracji spotecznej
mieszkancow wspdlnoty Emaus. Ponadto, otrzymana dotacja zapewnita wsparcie socjalne oraz umozliwita zakup artykutéow
zywnosciowych i sSrodkdw higieny osobistej dla oséb objetych wsparciem, zakup artykutéw chemii gospodarczej do utrzymania
czystosci domow oraz pokrycie czesci kosztdw eksploataciji (energia elektryczna) trzeciego domu mieszkalnego. Cztonkowie
Wspdlnoty — przy wsparciu pracownika socjalnego (wolontariusza)— samodzielnie prowadzili gospodarstwo domowe, dzielgc sie
dyzurami w zakresie przygotowania positkdw, sprzatania i innych prac. Kwota dotacji wyniosta 6 950,00 PLN

11. Dodatkowa informacja:
W dniu 28 maja 2018, Walne Zebranie Stowarzyszenia Emaus — Lublin podjeto decyzje o kupnie dziatki i budowie nowego
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budynku z przeznaczeniem na prowadzong sprzedaz rzeczy uzywanych (dziatalno$é odptatna pozytku publicznego). Na zakup
dziatki zaciggneliSmy pozyczke w wysokosci 200 000,00 PLN z funduszu na wsparcie przedsiebiorstw spotecznych, a na budowe
uzyskalismy dotacje z budzetu Emmaus International w wysokosci 73 290 EUR Jesienig 2018 zlecone zostato opracowanie
dokumentacji technicznej oraz podpisana zostata umowa z wykonawcg robé6t ogdlnobudowlanych.

Zaktadalismy, ze do wiosny 2019 roku zostanie wydana decyzja o pozwoleniu na budowe i rozpoczete zostang roboty
budowlane. Niestety, najpierw z winy geodety, ktdry miat wykona¢ mape do celéw projektowych stracilismy 4 miesigce, a
nastepnie jedna z instytucji miejskich uzgadniajgca dokumentacje bez powaznych przyczyn zwlekata z wydaniem dokumentu.
W zwigzku z zagrozeniem utraty sezonu budowlanego i zatamaniem harmonogramu, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia podjat
decyzje o rozpoczeciu budowy bez wymaganego zezwolenia .... W kwietniu 2019 ztozyliSmy wniosek o wydanie pozwolenia i z
dniem 25 kwietnia 2019 wydane zostato zawiadomienie o wszczeciu postepowania w sprawie zatwierdzenia projektu i
udzielenia pozwolenia na budowe. Jednak w dniu 25 czerwca 2019 roku Miejski Konserwator Zabytkéw wydat postanowienie o
uzgodnieniu robdt budowlanych i jednoczesnie poinformowat Wydziat Architektury i Budownictwa w Lublinie o trwajgcych
robotach budowlanych.

W zwigzku ze stwierdzong samowolg budowlang sprawa zostata skierowana do Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego (PINB), z ktérym podjelismy wspétprace w celu uzyskania decyzji o legalizacji samowoli.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5o
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Akcje solidarnosciowe — pomoc innym
potrzebujacym, tzn. nie bedgcymi cztonkami
wspdlnoty. Podstawowg zasadg Ruchu Emmaus
jest zasada "solidarnosci" - niesienie pomocy

ludziom pozostajagcym w ubdstwie i nieszczesciu.

Oprocz domownikéw wspdlnoty,
Stowarzyszenie wspiera osoby bezdomne lub
skrajnie ubogie z "zewnatrz": przygotowujemy
gorace positki i rozdajemy je nieodptatnie na
ulicach Starego Miasta w Lublinie (w okresie
zimy), przekazujemy — rowniez nieodptatnie
odziez i sprzety domowe tj. rzeczy uzywane
pochodzace ze zbidrki rzeczy uzywanych, ktéra
prowadzimy od chwili zarejestrowania
Stowarzyszenia tj. od 1995 roku, czesto na
podstawie pisemnej prosby z lubelskich
Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Podobnie jak w
roku ubiegtym, w 2019 dziatalnos¢
solidarnosciowa byta kontynuowana we
wspotpracy z Lubelskim Centrum Wolontariatu,
ktére réwniez realizuje program wsparcia ludzi
bezdomnych bezposrednio na ulicy. Na prosbe
Centrum Wolontariatu czesto robimy
dodatkowo gorace positki poza okresem
zimowym, zwykle w ilosci 40 |. jednorazowo.
Zupa jest nastepnie wydawana przez
wolontariuszy w ich punkcie pomocowym na ul
1 Maja w Lublinie. Na zakoniczenie ,sezonu”
zimowego wspolnie — juz po raz czwarty, w dniu
14 kwietnia 2019 zorganizowalismy piknik ,,Pod
Otwartym Niebem” —w jego ramach byta
modlitwa za zmartych ludzi bezdomnych w
okresie zimy oraz rozdany zostat goracy positek.

88.99.7

4 673,67 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Nieodptatna zbidérka rzeczy uzywanych.
Stowarzyszenie Emaus — Lublin prowadzi
dziatalnos$¢ nieodptatnag pozytku publicznego
rowniez w formie zbiorki rzeczy uzywanych
nieodptatnie przekazywanych przez darczyncow;
mieszkancy Lublina i okolic przekazujg meble,
sprzet AGD, RTV, rzeczy ,, jakiegokolwiek
rodzaju”. W zbiérke zaangazowanych jest zwykle
do 10 cztonkédw wspdlnoty. Miejscem
prowadzenia zbidrki jest hala stanowiaca
wtasnos¢ Stowarzyszenia w Lublinie-
Zemborzyce, przy ul. Teczowej 173. Do
wykonywania zbiérki Stowarzyszenie dysponuje
dwoma samochodami ciezarowymi do 3,5 T;
jeden stanowi wtasnos¢ Stowarzyszenia, drugi
jest uzyczony nieodptatnie przez Spotdzielnie
Socjalng P.W. Emaus.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

f* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

Wspdlnota zycia i pracy.

Wspdlnota to najbardziej podstawowa i
jednoczesnie oryginalna forma dziatalnosci
Ruchu Emmaus International, ktérego
cztonkiem jest Stowarzyszenie Emaus-
Lublin. W ramach wspélnoty oferujemy
pomoc osobom bez wzgledu na specyfike
ich problemoéw; przyjmujemy osoby
bezdomne, uzaleznione od alkoholu,
niepetnosprawne intelektualnie i fizycznie,
z zaburzeniami psychicznymi, bytych
wiezniow, mezczyzn, kobiety i dzieci,
uchodzcéw; bez wzgledu na ich
pochodzenie, wyznanie, narodowosc itp.
Nieistotne jest rowniez dla nas kryterium
terytorialne, zameldowanie lub jego brak,
posiadanie dochoddw lub nie;
zdecydowana wiekszos¢ oséb nie posiada
zadnych dochodow i te osoby otrzymujg
Swiadczenie socjalne w wysokosci 400,00
PLN/miesigc — na osobiste wydatki.
Cztonkowie wspdlnoty posiadajgcy state
dochody z tytutu rent, emerytur, zasitkéw
statych, czes¢ dochodu zobowigzani sg
wptaci¢ do kasy Stowarzyszenia tytutem
kosztow utrzymania. Dotyczy to ok. 25 %
kompaniondw. Stowarzyszenie pobiera te
optate od 1 lipca 2019 roku na mocy
znowelizowanej Umowy Wzajemne;j z
Fundacjg ,,Miedzy Nami”. Wszystko co jest
potrzebne do ,normalnego” zycia kazdy
cztonek wspodlnoty ma zapewnione w
wysokim stopniu. Jedynym kryterium
przyjecia jest zdolnos¢ do samodzielnosci i
do wykonywania jakiejkolwiek pracy
(chocby sprzatanie) oraz deklaracja checi
przyjecia i respektowania regulaminu.

87.90.Z

0,00 zt
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Sprzedaz uzywanych rzeczy.

Dziatalnos$¢ odptatna prowadzona jest
rowniez w formie sprzedazy uzywanych
rzeczy, wczesniej nieodptatnie pozyskanych
od darczyncéw. W te dziatalnos¢
zaangazowanych jest zwykle ok. 10
cztonkéw wspdlnoty oraz 2-3
wolontariuszy spoza wspolnoty. Do tej
pracy sg rowniez angazowane osoby, ktére
decyzjg sgdu sa skazane na wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych i kierowani sg
do nas przez kuratora. W roku 2019 takich
0s6b byto 8. Miejscem prowadzenia
sprzedazy jest hala stanowigca wtasnos¢
Stowarzyszenia w Lublinie-Zemborzycach,
przy ul. Teczowej 173. Sprzedaz

pomoc spotfeczna, w tym pomoc |prowadzona jest od wtorku do pigtku od
rodzinom i osobom w trudne;j godz. 9.00 do godz. 17.00 oraz w soboty od

2 sytuacji zyciowej oraz 9.00 do 14.00. Podstawowym celem 47.79.2
wyréwnywanie szans tych prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku
rodzin i oséb publicznego jest pozyskanie srodkow

umozliwiajacych pokrycie kosztow
utrzymania wspolnoty oséb bezdomnych i
niepetnosprawnych (wyzywienie, lekarstwa,
Swiadczenia socjalne dla cztonkéw
wspolnoty, srodki czystosci, energia
elektryczna, gaz i pozostate koszty
utrzymania pomieszczen wspélnoty, ustugi
telekomunikacyjne, wywdz nieczystosci,
przeglady techniczne, optaty pocztowe,
wynagrodzenia dla personelu, wydatki na
transport, podatek od nieruchomosci,
ubezpieczenia, wyposazenie, materiaty,
uzytkowanie solidarnosciowe, remonty
domoéw mieszkalnych, wydatki
inwestycyjne na budowe domu socjalnego,
na budowe nowego sklepu oraz pomoc
innym osobom.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1307 226,72

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

756 868,67 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

550 358,05 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 673,67 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 109 384,17 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 95 034,18 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 14 349,99 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1192 658,08 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

300,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

554 808,05 zt

c¢) z darowizn od 0séb prawnych

0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 637 550,03 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 510,80 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 467367 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

na cele statutowe Emaus 4 673,67 zt

[ERN
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1084 861,49 z 4 673,67 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 524 349,18 zt 4 673,67 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 550 358,05 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5907,96 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 246,30 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

232519,49

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowe;j

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towarow i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
— - . ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

4,29 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 19 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

150 201,22 zt

a) z tytutu umow o prace

144 556,42 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 144 556,42 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 5 644,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

150 201,22 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

107 235,58 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

42 965,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 699,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 672,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie dziatar na rzecz |Gtéwnym celem zadania byto Regionalny Osrodek Polityki 6 950,00 zt
0s0b zagrozonych nabycie lub podwyzszenie Spotecznej w Lublinie
wykluczeniem spotecznym  |zaradnosci zyciowej, nabycie
ze szczegllnym umiejetnosci funkcjonowania w
uwzglednieniem osdb codziennym zyciu 30 os6b
bezdomnych oraz zagrozonych wykluczeniem

zaburzeniami psychicznymi. |spotecznym — mieszkarncow
wspolnoty Emaus oraz dziatania
zmierzajgce do aktywizacji i
integracji spotecznej
mieszkancow wspolnoty Emaus.

(" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji | Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Marek Mtynarczyk - Wiceprezes

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Zbigniew Drazkowski - Prezes
Elzbieta tata - Wiceprezes 2020-10-15
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